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SOCIAAL VERZEKERINGSFONDS





DE NIEUWE STARTER BVBA : S-BVBA

De nieuwe Starter-BVBA : wat en voor wie ?

Sinds kort werd de "Besloten Vennootschap met Beperkte Aansprakelijkheid Starter" ingevoerd, met als afkorting "S-BVBA". Deze nieuwe S-BVBA kan eenvoudiger opgericht worden dan een gewone BVBA, vooral doordat minder startkapitaal vereist is. 
De S-BVBA is in de eerste plaats bedoeld voor personen die nog niet in een andere vennootschap participeren. Andere rechtspersonen kunnen niet participeren in de S-BVBA. 

Hieronder vindt u een kort overzicht van enkele voor- en nadelen en de verschillen van de S-BVBA tegenover een gewone BVBA. De verschillen liggen voornamelijk bij de kapitaalvereisten, de volstorting daarvan en enkele uitbreidingen van de aansprakelijkheid van vennoten. 

Maar eerst een opmerking. U kan ook overwegen met een andere vennootschapsvorm te starten. Een Vennootschap Onder Firma (VOF) bijvoorbeeld heeft geen kapitaalvereisten. Afhankelijk van de activiteiten die u wil uitoefenen en uw doelstellingen kunnen andere vennootschapsvormen uw voorkeur genieten.


We raden u dan ook aan om u goed te informeren. Daarnaast is de fiscale wetgeving een doolhof. Een boekhouder, fiscalist of accountant is een waardevolle investering! 

Grootste voordeel: maatschappelijk kapitaal 

Het belangrijkste verschil met een gewone BVBA is het lage minimumkapitaal dat u - bij de oprichting - verplicht bent in te brengen. Dat is het grootste voordeel. Maar verderop kan u lezen dat hieraan voorwaarden en gevolgen verbonden zijn. 

Enkele verschillen in tabel : 

	
	S-BVBA
	BVBA

	Maatschappelijk Kapitaal bij oprichting
	€  1,00
	€  18 500,00

	Volstorting Maatsch. Kapitaal bij oprichting
	€  1,00
	€  6 200,00

	Reserveren van de winst


	25 %
	5 %

	Aantal werknemers

	<  5
	onbeperkt


Om te voorkomen dat men - gelokt door de lage kostprijs - zonder degelijk ondernemingsplan vennootschappen zou oprichten, zal het advies van een expert (bv. een boekhouder) verplicht zijn. Dit advies kan er alleen toe leiden dat u beter voorbereid aan uw zaak begint en meer kans heeft op succes. 

De startfase duurt maximaal 5 jaar. Dan moet een S-BVBA omgevormd worden tot een BVBA. Dit betekent dat het maatschappelijk kapitaal verhoogd moet worden tot minstens € 18 500,00 waarvan minstens € 6 200,00 volstort. 

Omvorming tot BVBA 

De wetgever heeft waarborgen ingebouwd om de overgang van S-BVBA naar BVBA zo vlot mogelijk te laten verlopen. Dit wordt bereikt door de verplichte opbouw van een grote reserve en de uitbreiding van de aansprakelijkheid: 

· De S-BVBA moet een kwart van zijn winst als reserve opzij houden. Deze reserve mag wel gebruikt worden om het kapitaal te verhogen. 

· Na 3 jaar worden vennoten aansprakelijk voor een totaalbedrag van € 18 500 (het wettelijke minimumkapitaal van een BVBA). Dit geldt ook indien het maatschappelijke kapitaal van de S-BVBA nog niet verhoogd werd. 
· Het kapitaal van een S-BVBA kan uiteraard niet verminderd worden. 

Om misbruiken te voorkomen heeft de wetgever nog drie andere buffers ingebouwd: 

· De beperkte aansprakelijkheid wordt in een aantal gevallen opgeheven;

· Niet iedereen kan vennoot worden in een S-BVBA;

· Andere vennootschappen mogen geen deel uitmaken van de aandeelhouders.


Wie kan een S-BVBA oprichten? 

Enkel natuurlijke personen kunnen een S-BVBA oprichten. Deze persoon mag geen of slechts zeer beperkte belangen hebben in andere vennootschappen met een beperkte aansprakelijkheid (zoals een naamloze vennootschap of een andere BVBA). 

Dit wil zeggen :

-   Geen 5 % of meer van de stemrechten bezitten in zo'n andere vennootschap;
-   De andere vennootschap moet minder dan 5 voltijdse werknemers tewerkstellen. 

Als een vennootschap wil intreden moet de S-BVBA omgevormd worden tot een BVBA. Zoniet wordt de intrede als nietig beschouwd. 

Gevallen waarin de vennoot hoofdelijk aansprakelijk is 

Indien een oprichter van een S-BVBA zich niet aan de hiervoor opgesomde voorwaarden houdt, zal hij hoofdelijk aansprakelijk zijn voor alle daden van de S-BVBA. Indien men een tweede S-BVBA opricht, geldt hetzelfde voor deze tweede. Deze uitbreiding van de aansprakelijkheid eindigt zodra de overlapping ophoudt te bestaan.
Het gaat over de oprichters, niet over aandeelhouders die nadien intreden. 

In geval van faillissement binnen de drie jaar na oprichting kunnen de oprichters van een BVBA hoofdelijk aansprakelijk verklaard worden door de rechtbank. Dit op voorwaarde dat de rechtbank zou vaststellen dat het maatschappelijk kapitaal te laag was om minstens 2 jaar activiteiten te financieren.
In geval van een faillissement van een S-BVBA kan de oprichter hoofdelijk aansprakelijk verklaard worden wanneer de rechtbank vaststelt dat "het eigen vermogen en de ondergeschikte middelen bij oprichting kennelijk ontoereikend waren". Met andere woorden: zorg bij de oprichting voor voldoende kapitaal om uw activiteiten 2 jaar te financieren. 

Voorbeeld: een S-BVBA opgericht met slechts € 1 maatschappelijk kapitaal en zonder kapitaalsverhogingen gedurende de eerste 2 jaar, zal door de rechter vermoedelijk beschouwd worden als zijnde opgericht met ontoereikend vermogen. 
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