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SOCIAAL VERZEKERINGSFONDS





Hoe worden Sociale Bijdragen berekend?

· Algemeen principe

De bijdragen worden berekend op basis van het als zelfstandige verworven netto beroepsinkomen (referte-inkomen) van 3 jaar terug.

Onder netto beroepsinkomsten zijn begrepen, de door de belastingsdiensten weerhouden bruto beroepsinkomsten verminderd met de beroepskosten en eventuele beroepsverliezen.

Dit referte-inkomen van 3 jaar geleden, moet aangepast worden aan vandaag door dit te vermenigvuldigen met de index die door de overheid jaarlijks wordt vastgesteld. (dit geeft dus het geïndexeerd beroepsinkomen) Voor 2010 is deze indexcoëfficiënt 1,073467.
Het onderscheid in ziekteverzekering tussen kleine risico’s en grote risico’s bestaat niet meer, alles is voortaan begrepen in de sociale kwartaalbijdrage waarvan het basistarief daardoor in 2008 verhoogd werd van 19,65 % naar 22 %. Bij starters wordt het percentage geleidelijk ingevoerd: 20,5% tot het eerste volledige activiteitsjaar, 21% voor het tweede jaar, 21,5% voor het derde jaar en tenslotte 22% voor het vierde jaar en de volgende jaren.
Zelfstandigen in hoofdberoep

Op het geïndexeerd beroepsinkomen moeten 22% sociale bijdragen per jaar betaald worden tot een bedrag van

€ 51.059,94  (tussenplafond) en op een minimum van € 11.824,39. Op het gedeelte van het geïndexeerd beroepsinkomen hoger dan € 51.059,94 zonder € 75.246,19 te overschrijden zijn 14,16% sociale bijdragen per jaar verschuldigd. Hier bovenop komt nog de administratieve kost: het beheerspercentage*.
Beginnende zelfstandige

De berekening voor de startende zelfstandige blijft hetzelfde als voor de andere zelfstandigen met dit verschil dat het bijdragepercentage het eerste jaar maar 20,5%, het tweede jaar 21% en het derde jaar activiteit 21,5% bedraagt i.p.v. van 22%.

Bovendien geldt dat de minimumbijdrage voor de zelfstandige in hoofdberoep steeds wordt berekend op

€ 11.824,39. Er is geen stijging meer van de minimumdrempel het tweede en derde jaar van activiteit.

*Het beheerspercentage

Het beheerspercentage bij Multipen bedraagt 4%. Dit betekent dat als u bijdrageplichtig bent minimaal € 26,01 en maximaal € 146,58 per kwartaal administratiekosten betaalt, volgens uw inkomsten.

· Voorlopige forfaitaire minimum aanvangsbijdrage

Gedurende de eerste drie volledige activiteitsjaren moet de beginnende zelfstandige wettelijk gezien minimum de voorlopige forfaitaire aanvangsbijdrage betalen omdat het inkomen nog niet gekend is.

Deze voorlopige bijdragen worden herzien – jaar per jaar – op basis van de werkelijk genoten netto-beroepsinkomsten. Opgemerkt moet worden dat dergelijke herzieningen in veel gevallen leiden tot bijbetaling van ettelijke duizenden euro’s.
· Vrijwillige hogere aanvangsbijdrage

Om te vermijden dat je als starter na 3 activiteit de herziening van je sociale bijdragen moet betalen, kan je opteren om vrijwillig een hogere aanvangsbijdrage te betalen in functie van een door jezelf of je boekhouder geschat inkomen.  Als je Sociaal Verzekeringsfonds na een periode van 3 jaar je bijdragen zal herzien in functie van het werkelijk behaalde netto bedrijfsinkomen (dat inmiddels werd meegedeeld door de belastingen) zal de rekening dan niet te hoog zijn, want het te weinig betaalde voor je 1ste jaar komt bovenop de gewone bijdragen voor het lopende jaar. Het verschil tussen beide moet de zelfstandige dan vanaf het 3de jaar bijbetalen bovenop de gewone bijdragen voor dat jaar, wat financieel een zware dobber kan zijn.  

BONUS

Om dit te vermijden wil de regering, via het toekennen van een bonus, beginnende zelfstandigen aanmoedigen om hogere voorlopige bijdragen te betalen dan de wettelijk verplichte minimumbijdragen. Alleen de geraamde bijdragen die betaald worden voor 1 juli volgend op het refertejaar van de bijdragen geven recht op een bonus.

De bonus bedraagt 0,75% op de voorlopige bijdragen, betaald boven het wettelijk minimum, voor ieder kwartaal vanaf de voorafbetaling tot de regularisatie. Dit komt neer op een intrest van 3% per jaar.

Bijvoorbeeld:

- Iemand startte een activiteit in 2005, na het eerste kwartaal.  2006 is hier het refertejaar (omdat 2005 geen vier kwartalen met een activiteit bevat). Deze persoon kan de bijdragen voor 2005 en 2006 voorafbetalen tot 30 juni 2007, met recht op een bonus. 

Elk bedrag betaald boven het wettelijke minimum geeft recht op een bonus, ongeacht of de raming correct was of niet.

Te hoge Wettelijk voorlopige bijdragen betaald ?

Wettelijk voorlopige bijdragen die terugbetaald worden, geven ook recht op een bonus, ongeacht de datum waarop ze betaald werden. Hier geldt de betaaldatum van 30 juni dus niet. 

Bijvoorbeeld:
- Iemand start in bijberoep in het eerste kwartaal van 2006 en betaalt de wettelijk voorlopige bijdrage. Bij de herziening blijkt dat het inkomen van 2006 onder de vrijstellingsgrens ligt waardoor er geen sociale bijdragen verschuldigd zijn. De bijdragen voor 2006 worden terugbetaald en geven bovendien recht op een bonus. 

Als een sociaal verzekeringsfonds de wettelijk voorlopige bijdragen terugbetaalt, wordt de bonus berekend op het volledig terugbetaalde bedrag.


Opmerking:
De bonus is niet de enige reden om voorafbetalingen te doen. Door voorafbetalingen te doen vermijdt men hoge rekeningen, extra belastingen en sociale bijdragen.

Voordelen:
- Bij de herziening heeft men niet af te rekenen met zware bijkomende rekeningen bovenop de  rekeningen van het jaar zelf. 

- Doordat er hogere sociale bijdragen worden betaald tijdens de eerste jaren, zullen er voor deze jaren minder belastingen moeten betaald worden. 

- Door hogere sociale bijdragen te betalen gedurende de eerste jaren, daalt het inkomen van deze  jaren. Hierdoor zal men in de jaren van de herzieningen ook minder sociale bijdragen betalen. 

Ook in de loop van het jaar kan u steeds vragen om de voorlopige bijdrage aan te passen.
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