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GRATIS PENSIOENBEREKENING 

 
 
Personen die de leeftijd van 55 jaar bereikt hebben kunnen voortaan gratis hun pensioen laten berekenen door de : 

« Infodienst Pensioenen ». 

 Bij deze berekening zal niet enkel rekening worden gehouden 
met de reeds opgebouwde rechten, maar evenzeer met de nog 
in opbouw zijnde pensioenrechten en dit in alle drie de 
wettelijke stelsels (loontrekkenden, ambtenaren en 
zelfstandigen). 
De aanvraag dient te gebeuren door u zelf aan de hand van 
«roze» formulieren, die te verkrijgen zijn bij de volgende vier 
instanties :  
• Gemeentebesturen 
• Rijksdienst voor Pensioenen, Algemeen Beheer, 

Zuidertoren, 1060 Brussel, 02/529.21.11 
• Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der 

Zelfstandigen, Dienst Centraal Beheer, Jan Jacobsplein 6, 
1000 Brussel, 02/507.62.11 

• Administratie der Pensioenen van het Ministerie van 
Financiën, Financietoren, bus 31, Kruidtuinlaan 50, 1e 
verd., 1010 Brussel, 02/210.37.17 

Het formulier zelf dient dan opgestuurd te worden naar de 
Infodienst Pensioenen, waarvan het adres te vinden is op het 
roze formulier.  In principe zal u binnen de 30 dagen na de 
aanvraag een schatting ontvangen. Indien de gegevens in de 
aanvraag niet voldoende zijn om de gevraagde raming te 
maken, begint de termijn evenwel pas te lopen vanaf het 
ogenblik dat de Infodienst Pensioenen de ontbrekende 
inlichtingen heeft verkregen. 
Heeft u bij het ontvangen van de raming enige vragen in 
verband met de opening van het pensioenrecht, de bere- 
keningsregels of de cumulatieregels ingeval van een 
gemengde loopbaan, dan kan men steeds contact opnemen 
met de infodienst op één van de volgende telefoonnummers: 
02/529.25.31 of 02/529.25.93. 
 
Uiteraard kan u ook steeds terecht op onze diensten. 
 
 

 Opgelet: Een aanvraag tot raming van de toekomstige pensioenrechten geldt niet als eigenlijke pensioenaanvraag. 
 

DE SOCIALE IDENTITEITSKAART 
 
 Vóór 1 oktober 1998 zal ieder van ons een geplastificieerde kaart, de zogenaamde sociale identiteitskaart, 

SIS-kaart (Sociaal Informatie Systeem) genoemd, ontvangen ter vervanging van de huidige ziekenfondskaart 
en van de kleefbriefjes die u momenteel nog dient te kleven op geneesmiddelenvoorschriften. Toch dient u uw 
huidige verzekeringskaart bij te houden tot 31 december 1998. 

WIE ZAL DE SIS-KAART ONTVANGEN ? 
Elke sociaal verzekerde zal op 1 oktober 1998 in het bezit 
moeten zijn van deze sociale identiteitskaart, met uitzondering 
van de volgende twee categorieën : 
• de gerechtigden op een rust- of overlevingspensioen  

toegekend krachtens een Belgisch stelsel en die hun 
hoofdverblijfplaats in het buitenland hebben, met 
uitzondering evenwel van de grensarbeiders ; 

• de personen die de hoedanigheid van sociaal verzekerde 
alleen bezitten wegens de uitoefening van een mandaat in 
een vereniging of een vennootschap met een winstgevend 
oogmerk en die hun hoofdverblijf in het buitenland 
hebben. 

 
WIE ZAL DE SIS-KAART UITREIKEN ? 
Deze sociale identiteitskaart wordt van ambtswege uitgereikt 
door de verzekeringsinstellingen aan ieder bij hen aangesloten 
of ingeschreven als verzekerde.  

Diegenen die niet zijn aangesloten of ingeschreven bij een 
verzekeringsinstelling, krijgen deze kaart van ambtswege 
uitgereikt door de Hulpkas voor Ziekte- en 
Invaliditeitsverzekering.  
 
Mocht u de sociale identiteitskaart nog steeds niet ontvangen 
hebben vóór 1 oktober 1998, dan dient u contact op te nemen 
met uw ziekenfonds of met de Hulpkas voor Ziekte en 
Invaliditeitsverzekering. 
 
GELDIGHEIDSDUUR VAN DE SIS-KAART 
Deze kaart, die voor de eerste maal gratis wordt verstrekt, 
heeft een geldigheidsduur van 5 jaar. Na verloop van deze 
termijn zal de kaart worden vernieuwd. Of dit dan ook gratis 
zal gebeuren is op dit ogenblik nog niet duidelijk. 
Indien u een nieuwe kaart nodig heeft ten gevolge van 
beschadiging, verlies of diefstal zal u tegen betaling een 
nieuwe kaart worden bezorgd. 

 

 

      MULTIPEN 
NIEUW 
  NIEUW 
    NIEUW 
       NIEUW 
           NIEUW 

       

NIEUW 
     
NIEUW 
    NIEUW 
  NIEUW 

 

Beste zelfstandige,  
Voortaan zal u steeds bij het ontvangen van uw vervaldagbericht, geïnformeerd 
worden aangaande nieuwe of interessante zaken in het sociaal statuut,  en dit aan 
de hand van dit “MULTIPEN BULLETIN” . Op deze manier blijft u nog beter op de 
hoogte an u  rechten en plichten  

Juli 
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INHOUD VAN DE SIS-KAART 
De SIS-kaart zal twee soorten gegevens bevatten: 
• persoonlijke gegevens, zoals o.a.: 

 naam, geslacht, geboortedatum, 
 het identificatienummer van de sociale zekerheid, het 

zogenaamde INSZ-nummer, e.a., 
 welke leesbaar zijn met het blote oog 
• andere gegevens, zowel persoonlijke als technische, die 

enkel elektronisch leesbaar zijn, o.a.  
 begin- en einddatum van verzekerbaarheid 
 het statuut van de verzekerde. 

 
HET DOEL VAN DE SIS-KAART 
Deze kaart zal moeten leiden tot een snellere en juistere 
dienstverlening. Via het kaartnummer kan de sociaal 
verzekerde gemakkelijker worden geïdentificeerd door de 
instellingen van de sociale zekerheid (o.a. ziekenfonds, 
pensioendienst, werkloosheidsdienst,) waardoor men kan 
komen tot een vlotte en gecontroleerde elektronische 
uitwisseling van gegevens betreffende de sociaal verzekerde 
(via het netwerk van de Kruispuntenbank).  
Toch zal de kaart niet enkel dienen als bewijs van 
verzekerbaarheid maar zal zij ook kunnen gebruikt worden 

door de werkgever of door andere instanties ter vervulling van 
een aantal administratieve formaliteiten. Zo zullen de 
werkgevers die persoonlijke gegevens nodig hebben van hun 
werknemers ter vervulling  van een aantal administratieve 
formaliteiten, zoals de RSZ-aangifte, aangifte aan de 
belastingen van de bedrijfsvoorheffing, enz., deze niet langer 
meer moeten opvragen, maar zullen zij deze kunnen aflezen 
van de SIS-kaart van hun werknemers.  
 
WANNEER ZAL U DE SIS-KAART MOETEN GEBRUIKEN ? 
Telkens u een bezoek brengt aan de apotheker, een 
zorgverlener (bv dokter, tandarts, kinesitherapeut,...), een 
ziekenhuis of aan uw ziekenfonds zal u deze kaart moeten  
tonen zodanig dat zij zich kunnen informeren omtrent de 
juiste toestand van uw verzekerbaarheid. 
Toch zijn er ook andere instanties die u deze kaart op elk 
ogenblik kunnen opvragen als persoonsbewijs zoals de  
instellingen van de sociale zekerheid, uw werkgever, maar 
ook sociale inspectiediensten op uw werkplaats.  
Aangezien de kaart te allen tijde kan worden opgevraagd is 
elke werknemer verplicht deze kaart op de arbeidsplaats 
steeds op zak te hebben.  

 

A A  A A  A  A         DE EURO  A A A A A A 
 
Op 1 januari 1999 is het zover, dan doet de EURO zijn officiële intrede als Europese eenheidsmunt. 

Toch zal de overschakeling naar de EURO niet onmiddellijk 
gebeuren. Men voorziet immers drie overgangsfases:  
 
1e fase: van 1 januari 1999 tot 31 december 2001 
 
De EURO wordt de volwaardige Europese munt, maar de 
nationale munten blijven bestaan. 
Het girale geldverkeer, dit zijn betalingen via bankrekeningen 
(cheques, overschrijvingen, betaalkaarten, ) zullen zowel in 
Belgische frank als in Euro kunnen gebeuren. 
U bepaalt zelf in welke munt u uw betalingen wil ver richten. 
De banken zullen indien nodig de bedragen gratis omrekenen. 
Het chartale geldverkeer, dus betalingen in cash geld, zal 
daarentegen enkel kunnen gebeuren in Belgische frank. 
 
2e fase: van 1 januari 2002 tot 30 juni 2002 
 
Vanaf dit ogenblik komen de Eurobiljetten en -muntstukken 
in omloop. U zal dan zowel in Euro als in Belgische frank 
kunnen betalen. 
 
3e fase: vanaf 1 juli 2002 
 
De nationale munten, en dus ook de Belgische frank, worden 
uit circulatie genomen, waardoor men nog enkel zal kunnen 
betalen in Euro. Alle bedragen zullen dan uiteraard enkel nog 
maar in Euro worden uitgedrukt. 
Mocht u toch nog Belgisch geld in uw bezit hebben, dan kan u 
dit laten omwisselen bij de nationale centrale banken. 

Voor het sociaal statuut betekent de overgang naar de Euro 
dat vanaf 1 januari 1999 de vervaldagberichten, die wij u 
zoals altijd per kwartaal toesturen, het bedrag van de sociale 
bijdragen zullen vermelden zowel in Belgische frank als in 
Euro. Toch zal het enkel het eindbedrag zijn dat in Euro zal 
worden uitgedrukt, en dus niet de detailberekening. 
U heeft dan de keuze in welke munteenheid u wil betalen. Het 
enige wat u dient te doen is uw financiële instelling uw keuze 
meedelen zodat deze de nodige omrekening kan maken. 
Ook uw sociale uitkeringen waarop uw betaalde bijdragen 
recht geven zullen naargelang uw persoonlijke keuze in 
Belgische Frank of in Euro uitbetaald worden. 
 
Welke de gevolgen zullen zijn voor uw onderneming van de 
invoering van de Euro op boekhoudkundig, fiscaal, financieel, 
juridisch en sociaal vlak, wordt op een duidelijke wijze 
toegelicht op een diskette Eurochallenger genaamd. 
Eurochallenger is een realisatie van het Instituut der 
Accountants, het Beroepsinstituut van Boekhouders en het 
Instituut der Bedrijfsrevisoren onder bescherming van het 
Ministerie van Middenstand en Landbouw en het 
Commissariaat-generaal van de Euro. 
Deze diskette is gratis te verkrijgen bij het "Euro Info 
Centrum" van de Vlaamse Gemeenschap op het volgende 
adres : Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap 
"Administratie Economie", Markiesstraat 1, 5e verd. 
1000 Brussel - 02/507.37.33 
 
Ter actualisering van Eurochallenger kan men deze ge- 
gevensbank ook steeds raadplegen op internet op de volgende 
site: http://euro.fgov.be 

 
Heeft u vragen of suggesties, aarzel dan niet om contact met ons op te nemen  

Verantwoordelijk Uitgever: Niki Luyten, Van Benedenlaan 32, 2800 Mechelen, 015/45.12.62, e-mail: NLuyten@multipen.isabel.be 
 


