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Om van de bedragen, vermeld in
dit Bulletin, de equivalenten in
EURO fte kennen volstaat het de
bedragen te delen door 40,3399

Ik wil op pensioen! Kan dit en hoe moet ik dit doen?

Als  sociaal verzekeringsfonds voor
zelfstandigen krijgen wij deze vragen
dikwijls te horen. Het leek ons dan ook
nuttig om de grootste basisprincipes voor
ueens op eenrijtje te zetten.

Op welke leeftijd kan men op
pensioen gaan?

Mannen bereiken de pensioenleeftijd op
65 jaar.

Bij de vrouwen ligt het iets anders. In het
verleden konden vrouwen op pensioen gaan
wanneer zij 60 werden. Vanaf 1 juli 1997
ligt de pensioenleeftijd vast op 61 jaar,
een leeftijd die om de 3 jaar met één jaar
wordt verhoogd om in 2009 te komen tot
een pensioenleeftijd van 65 jaar (vanaf 1
januari 2000: 62 jaar).

Toch kan het pensioen, voor beiden, al
ingaan vanaf 60 jaar. Men spreekt dan van
het vervroegd rustpensioen. Hierbij mag
men dan wel niet uit het oog verliezen dat
het pensioenbedrag zal verminderd worden
met 5% per jaar vervroeging.

Voorwaarde om dit vervroegd pensioen op
te nemen is dat men voldoende aantal
jaren  gewerkt  heeft. De jaren
beroepsactiviteit als zelfstandige,
werknemer en ambtenaar worden hiervoor
samengeteld, alsook de jaren van
inactiviteit die gelijkgesteld worden met
periodes van activiteit zoals bijvoorbeeld
erkende periodes van ziekte en invaliditeit.
Momenteel bedraagt de
loopbaanvoorwaarde minimum 28 jaar. Ook
hier heeft men in een overgangsregeling
voorzien om uiteindelijk in 2005 te komen
tot een loopbaanvoorwaarde van tfen
minste 35 jaar.

Wanneer en waar moet het pensioen
aangevraagd worden?

Het rustpensioen kan aangevraagd worden
bij het gemeentebestuur van uw
hoofdverblijfplaats of rechtstreeks bij de
Rijksdienst voor de Sociale Verzekeringen
der Zelfstandigen.

De aanvraag kan al 12 maanden op
voorhand ingediend worden, dat wil
zeggen :

e Hetzij vanaf de 1° dag van de 12°
maand véér die waarin  de
pensioenleeftijd wordt bereikt.

— Het pensioen zal dan ingaan de 1°
dag van de maand volgend op de
pensioenleeftijd.

e Hetzij vanaf de 1° dag van de 12°
maand véér die van de vervroegde
ingangsdatum.

— Het pensioen gaat dan in op de
gekozen ingangsdatum.

Hoe hoog zal mijn pensioen zijn?

Bij de berekening van uw rustpensioen als
zelfstandige zal er rekening gehouden
worden met de volgende elementen :

1. De beroepsloopbaan

2. De loopbaanbreuk die overeenstemt
met uw beroepsloopbaan

Uw bedrijfsinkomen

Uw gezinssituatie

5. Een berekeningscoéfficiént.
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1. De beroepsloopbaan

Deze omvat de periodes waarin men
gewerkt heeft als zelfstandige, maar ook
de gelijkgestelde periodes.

2. De loopbaanbreuk

Uw beroepsloopbaan wordt uitgedrukt in
een breuk.

De noemer van deze breuk bedraagt
voor de mannen 45. Voor de vrouwen
bedraagt deze momenteel 42.

Aangezien de pensioenleeftijd voor de
vrouwen gaandeweg wordt opgetrokken,
zal dit ook zo gebeuren voor de noemer
om net zoals bij de mannen te komen tot
45.

De teller van de breuk bestaat uit het
aantal voor de beroepsloopbaan bewezen
Jjaren en kwartalen.




Letop! - De kwartalen van het jaar waarin het
pensioen ingaat worden niet meegeteld.

- De teller mag nooit groter zijn dan de
noemer. Wanneer dit toch zo is dan wordt
de tfeller verminderd tot hij gelijk is aan de
noemer en dit door uit uw loopbaan die jaren
te  verwijderen die het laagste
pensioenbedrag opleveren.

3. Uw bedrijfsinkomen

Voor de jaren die gelegen zijn véér 1984 wordt er
rekening gehouden met een forfaitair bedrag aan
inkomsten dat hetzelfde is voor iedere zelfstandige.

Het is maar vanaf 1984 dat er rekening wordt gehouden
met het bedrijfsinkomen waarop u sociale bijdragen
heeft betaald.

4. Uw gezinssituatie

Voor elk jaar worden de inkomsten vermenigvuldigd met
een percentage van 60% of 75%.

Het percentage van 75% is van toepassing wanneer de
echtgeno(o)t(e) van de zelfstandige geen beroepsarbeid
verricht (behalve een arbeid die foegelaten is) en evenmin
een pensioen of vervangingsinkomen geniet.

Men spreekt dan van een gezinspensioen.

In alle andere gevallen is de 60%-regel van toepassing.
Dit is dan het zogenaamde pensioen als alleenstaande.

5. Een berekeningscoéfficient

De laatste bewerking in de berekening van het pensioen is
de vermenigvuldiging van de inkomsten van elk jaar
activiteit met een coéfficiént.

Vanaf 1984 tot en met 1996 werd deze coéfficiént
jaarlijks vastgesteld. Vanaf 1997 wordt er gewerkt met 2
vaste coéfficiénten al naargelang de hoogte van de
inkomsten. Tot een inkomen van 1.346.210 bedraagt de
coéfficiént 0.567851. Op het gedeelte hierboven past
men 0.463605 toe.

Had u graag al het bedrag gekend dat u als pensioen zal
ontvangen? U kan dit gratis laten berekenen.

Hiervoor kan u zich wenden tot uw gemeentebestuur of
tot één van de betrokken pensioeninstellingen. Zij zullen
een formulier overhandigen dat u, hetzij opstuurt naar de
Infodienst Pensioen (adres kan u terugvinden op het

aanvraagformulier), hetzij afgeeft bij één van de
betrokken pensioeninstellingen.

U dient wel de leeftijd van 55 jaar bereikt te hebben om
deze berekening te verkrijgen.

Weet dat wanneer u een volledige loopbaan heeft, u

sowieso recht heeft op het minimumpensioen :

- 364.526 BEF/jaar (gezinspensioen) (9.036, 36 €)

- 273.398 BEF/jaar (pensioen als alleenstaande)
(6.777 36 €).

Mag ik verder blijven werken wanneer ik een
pensioen ontvang?

Als gepensioneerde mag u, zonder verlies van uw pensioen,
nog verder een beroepsbezigheid uitoefenen, zolang u
zich houdt aan de volgende twee voorwaarden :
¢ U dient de pensioendienst aangetekend op de hoogte
te brengen van uw beroepsbezigheid en dit binnen de
30 dagen na de aanvang hiervan.
¢ U dient uw zelfstandige inkomsten te beperken tot
de vastgelegde grenzen :
- zonder kinderlast : 234.812 BEF/ jaar (5.820,84 €)
- met kinderlast : 352.218 BEF/jaar (8.731, 26 €).

Ik heb niet alleen als zelfstandige gewerkt, maar
ook nog als loontrekkende. Tellen deze jaren ook
mee?

In Belgié bestaan er drie grote pensioenstelsels :
¢ het werknemersstelsel

¢ het stelsel voor zelfstandigen

o  het stelsel voor ambtenaren.

Als u meer dan één van deze hoedanigheden heeft gehad,
dan heeft u een zogenaamde "gemengde loopbaan” en zal u
een pensioen bekomen in elk stelsel, evenwel rekening
houdend met het beginsel "eenheid van loopbaan".

Dit betekent dat de teller (= de som van de verschillende
stelsels) van de loopbaanbreuk nooit meer kan bedragen
dan de noemer.

In dit geval wordt er een begrenzingsregeling toegepast
waardoor de feller zal herleid worden naar eenzelfde
getal als dat van de noemer.

Opmerking : Het beginsel eenheid van loopbaan is ook van
toepassing wanneer er geen sprake is van een gemengde
loopbaan.

FLASH !

. Eén dezer weken zal u uw belastingformulier ontvangen voor het jaar 2000.
Gebruik voor de invulling hiervan het fiscaal attest dat u van ons heeft ontvangen in de
maand maart of neem contact op met uw boekhouder.

. Bent u werkzaam in een vennootschap (BVBA, NV, ..) dan zal u in de maand juni een
rekening ontvangen tot betaling van de vennootschapsbijdrage voor het jaar 2001.




