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Sociale bijdragen 2009

BEREKENING

De bijdragen verschuldigd voor 2009 worden berekend op basis van het als zelfstandige
verworven netto beroepsinkomen (referte-inkomen) van 2006 (aanslagjaar 2007).

Onder netto beroepsinkomsten zijn begrepen, de door de belastingsdiensten weerhouden
bruto beroepsinkomsten verminderd met de beroepskosten en eventuele
beroepsverliezen.

Dit referte-inkomen van 3 jaar geleden, moet aangepast worden aan vandaag door dit te
vermenigvuldigen met de index die door de overheid jaarlijks wordt vastgesteld. Voor
2009 is deze indexcoéfficiént 1,092987.

Zelfstandigen in hoofdberoep

Op dit geindexeerd beroepsinkomen moeten 22% sociale bijdragen per jaar betaald
worden tot een bedrag van 51.059,94 EUR (tussenplafond) en op een minimum van
11.824,39 EUR. Op het gedeelte van het geindexeerd beroepsinkomen hoger dan
51.059,94 EUR zonder 75.246,19 EUR te overschrijden zijn 14,16% sociale bijdragen per
jaar verschuldigd. Hier bovenop komt nog de administratieve kost die 4% bedraagt. Een
voorbeeldje maakt alles duidelijk:

netto beroepsinkomen 2006:

x index (x 1,092987)

X 22% op schijf tot 51.059,94 EUR

X 14,16% op schijf van 51.059,94 EUR tot
75.246,19 EUR

som sociale bijdragen:

Administratiekost 4%:

totaal sociale bijdragen voor 2009:
kwartaalbijdragen voor 2009:

49.828,00 EUR
54.461,36 EUR
11.233,19 EUR

481,64 EUR

11.714,83 EUR
468,59 EUR
12.183,42 EUR

Beginnende zelfstandige

De berekening blijft hetzelfde met dit verschil dat het percentage het eerste jaar maar
20,5%, het tweede jaar 21% en het derde jaar activiteit 21,5% moet betalen ipv van 22%
Bovendien geldt dat de minimumbijdrage voor de zelfstandige in hoofdberoep steeds
wordt berekend op 11.824,39 EUR. Er is geen stijging meer van de minimumdrempel het
tweede en derde jaar van activiteit.

De maatregel van de vermindering van de bijdragen van de vier kwartalen die volgen op
het derde volledig kalenderjaar onderwerping van een zelfstandige, in geval van eerste
vestiging, is afgeschaft.

Meewerkende echtgenoten
Ook voor hen stijgt het percentage zoals hierboven (20,5%, 21%, 21,5% tot 22%), maar
de minimumdrempel bedraagt slechts 5.194,46 EUR.

Bijberoepers / Artikel 37
Ook voor hen stijgt het percentage zoals hierboven (20,5%, 21%, 21,5% tot 22%), maar
de drempel vanaf dewelke zij een bijdrage moeten betalen ligt op 1.308,18 EUR.

Gepensioneerde
Voor de gepensioneerde zelfstandige met toegelaten activiteit is het bijdragepercentage

14,70 %. Voor de gepensioneerde zelfstandigen die hun pensioen NIET opnemen stijgt
het percentage zoals hierboven. De minimumdrempel vanaf dewelke bijdragen moeten
betaald worden, bedraagt hier 2.616,35 EUR.

MULTIPEN EN EUNOMIA VERHUIZEN!!

Multipen en Eunomia verhuizen in de loop van februari naar een nieuw gebouw. U blijft
echter terecht kunnen op het vertrouwde telefoonnummer van uw dossierbeheerder.
Voor de verhuis zullen we slechts enkele dagen gesloten zijn, waardoor u ons bijna
permanent zal kunnen bereiken.
Nieuw adres:
Zeutestraat 2 B
2800 Mechelen




Nieuw bij Eunomia ondernemingsloket sinds 1 januari 2009

Nieuwe tarieven KBO en Eunomia
Voor 2009 worden nieuwe wettelijke tarieven voor de kruispuntbank van ondernemingen alsook nieuwe Eunomia-
tarieven toegepast:
Wettelijke tarieven KBO (inclusief BTW)
- inschrijvingen, wijzigingen en schrappingen in de KBO : 75 EUR
- aanvraag uittreksels uit de KBO: 11 EUR (tarief blijft hetzelfde als vorig jaar)
Eunomia-tarieven (exclusief BTW)
- activatie BTW : 50 EUR
- wijziging of schrapping BTW : 30 EUR
- aanvraag vergunning: 70 EUR
- aanvraag neerlegging: 70 EUR

Aanvraag beroepskaart nu ook via het ondernemingsloket

De ondernemingsloketten zijn sinds 1 juli 2007 bevoegd voor de aflevering van de beroepskaarten. Vanaf 1 januari
2009 worden nu ook de aanvraag, wijziging, hernieuwing of vervanging van beroepskaarten geregeld door een
ondernemingsloket. Opgelet: de uiteindelijke beslissingsmacht over het toekennen of weigeren van de vergunning blijft
wel nog altijd de bevoegdheid van de FOD Economie.

Voor een snelle en vlotte regeling van alle verrichtingen voor uw beroepskaart wendt u zich het best tot het
ondernemingsloket Eunomia. U kan hiervoor contact opnemen met Peter Switsers op 015/45.12.48.

Kinderbijslag: verhoging van het bedrag voor het eerste kind en schoolpremie

Het bedrag van de kinderbijslag voor het eerste kind in de regeling voor de gezinsbijslag ten voordele van de
zelfstandigen wordt verhoogd.

Oud bedrag op Nieuw bedrag
1/09/2008 op1/1/2009
Niet-gepensioneerde rechthebbende 74,07 EUR 78,00 EUR
Niet-gepensioneerde rechthebbende 95,29 EUR 120,46 EUR
éénoudergezin (116,53 EUR op
01/10/09)
Volledig uitkeringsgerechtigde werkloze die 116,53 EUR 120,46 EUR
zelfstandige activiteit begint
Gepensioneerde rechthebbende 98,92 EUR 102,85 EUR

Het besluit treedt in werking op 1 januari 2009. Bijgevolg zullen de nieuwe bedragen voor de eerste kinderen, voor de
eerste keer uitbetaald kunnen worden in februari 2009.

Daarnaast is het ook zo dat de jaarlijkse schoolpremie gestegen is (leeftijd op 31/12 van het jaar voorafgaand aan dat
van uitbetaling).

Oud bedrag Nieuw bedrag
2008 2009
Jonger dan 5 jaar 0,00 EUR 25,50 EUR
Van 5 jaar tot 10 jaar 53,06 EUR 54,12 EUR
Van 11 jaar tot 16 jaar 74,29 EUR 75,77 EUR
Van 17 jaar tot 23 jaar 25,00 EUR 25,50 EUR

Vervroegd pensioen zonder vermindering kan vanaf 42 loopbaanjaren

Zelfstandigen kunnen vervroegd met pensioen gaan vanaf 60 jaar op voorwaarde dat ze 35 loopbaanjaren kunnen
aantonen.

In dat geval verliest de zelfstandige per jaar vervroeging een bepaald percentage op zijn pensioen. Dit percentage
hangt af van de datum waarop het pensioen ingaat. Vanaf 1 januari 2007 schommelt dit tussen 7% tot 3% per jaar
vervroeging. Vanaf 2008 was er geen vermindering van het pensioen als men 43 loopbaanjaren kon bewijzen.

Vanaf 1 januari 2009 volstaan nu 42 ipv 43 loopbaanjaren om van een vervroegd pensioen te genieten zonder een
vermindering van het pensioen.




